泰州职业技术学院共建学生实习就业基地协议书（企业版）
	甲

方
	学校名称
	

	
	部门（院、系）
	
	联系人
	

	
	联系电话
	
	传真
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	乙

方
	用人单位名称
	

	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	传真
	
	邮政编码
	

	
	通信地址
	

	
	所有制形式
	公有制（国有、集体） 非公有制（三资、民营）其它

	
	单位性质
	机关    事业    企业    部队    社团    其它


为贯彻落实好《国家教育中长期发展规划纲要》精神，深入推进校企合作、工学结合的人才培养模式，提高培养高端技能型人才培养工作的水平和服务地方经济发展的能力，促进学生高质态就业，双方本着合作共赢的原则，经友好协商，就建立长期、稳定、友好的全面合作关系，共建实习、就业基地达成如下协议：
一、甲方的责任与义务
1、甲方作为乙方长期、稳定的人才供应基地和人才培训基地。
2、甲方负责制定专业实习大纲、实习计划及实习管理制度等；选派责任心强的教师带队指导学生实习，定期对实习生跟踪调查、指导和考核，配合乙方做好学生的安全教育和管理工作；实习期间，甲方师生必须严格遵守乙方的保密制度；甲方如需学生回校参加学校组织的活动，须征求乙方的同意。
3、甲方力所能及地为乙方提供信息和咨询服务，优先向乙方转让科技成果，联合开展科研科技活动；定期选派教师到乙方做访问工程师；如乙方人力资源部门有需求，甲方应协助乙方做好职工培训教育，优先、优惠安排乙方的技术和管理人员进行培训。
4、甲方每年向乙方提供本年度毕业生资源情况；全力配合乙方在甲方举办的人才招聘会，并根据乙方人才需求情况，优先并择优推荐毕业生到乙方就业。
5、乙方员工子女报考甲方学校的，甲方在招生政策允许范围内，给予优先考虑。
二、乙方的责任与义务
1、乙方作为甲方长期、稳定的校外实习就业基地。
2、乙方同意将我院毕业生纳入其人力资源库，如有人才需求计划时，优先考虑招聘甲方毕业生。
3、乙方根据甲方学生所学专业知识结构和技能掌握情况，结合本企业生产需要合理安排学生实习岗位，确定其实习工作的具体内容，并配备有一定实践经验和理论水平、责任心强的人员担任实习指导师傅；乙方按照本单位各项管理制度，加强对实习学生的管理，并做好学生安全教育工作，保障学生的人身安全；如发现甲方学生有违纪现象，要及时进行批评和教育，有严重违纪者，乙方要及时通知甲方，经双方协商，对违纪学生做出妥善处理；在实习期间，乙方给甲方学生提供一定的工资待遇、食宿条件和商业保险；实习期满后，乙方根据甲方学生的技术水平、工作表现给学生作实习鉴定。
4、在不影响乙方正常经营活动的前提下，乙方定期应甲方邀请选派一线专家到甲方为师生提供专业讲座或实践指导。
5、乙方为甲方实习指导教师和就业指导部门人员提供一定的调研条件，积极吸纳甲方专业教师参与科研、实践；配合甲方做好毕业生跟踪调查的相关工作，定期（一年一次），反馈甲方毕业生就业后续跟踪情况，并及时对甲方人才培养、专业数量等提出改革意见。
三、本协议一式叁份，甲方、乙方、学院就业指导部门各执一份。
四、本协议的变更，由甲、乙双方友好协商解决。
五、乙方被确认为甲方实习就业基地后，甲方授予乙方“泰州职业技术学院实习就业基地”牌。
六、双方合作期限暂定为五年，自    年   月   日起至    年   月   日止，此协议自双方代表签字盖章之日起生效。协议期满后，根据双方合作意向与成效，可办理协议的续签手续。
七、本协议未尽事宜，双方另行商定。                                                                                                            
 甲方（盖章）：                     乙方（盖章）：
甲方代表：                         乙方代表：
   
 年   月   日
                     年   月   日
